CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO-MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA NECO MANOEL FLORES, 150
CNPJ: 05.548.101/0001
FONE: (67) 3435-1133

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 7/2015

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO
DA LEI DE ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2.016, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Thiego Holosbach Fernandes Lopes, Presidente da Camara Municipal de Antdnio Jodo, Estado de Mato
Grosso do Sul, usando de suas atribuicdes legais.

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores, reunida em sessdo Ordinaria, realizada no dia 18 de agosto
de 2015, aprovou o seguinte projeto de Lei.

Art. 1° - Esta Lei fixa as Diretrizes Orcamentérias do Municipio Antdnio Jodo - MS para a elaboracdo do
Orcamento do exercicio de 2016 e o Plano Plurianual para o quadriénio de 2014 a 2017, atendendo;

| —as diretrizes, metas e prioridades para 0 orcamento do Municipio;

Il —as diretrizes gerais da Administracéo Publica Municipal;

Il —as diretrizes dos orgamentos fiscal e da seguridade socia e das diretrizes gerais de sua elaboragéo;

IV — os principios e limites constitucionais,

V — as diretrizes especificas do Poder Legidativo;

V| —as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

VIl —aalteracdo nalegislacdo tributaria;

VI — as disposi¢gies sobre despesas de pessoa e encargos,

IX — as disposi¢des sobre as despesas decorrentes de débitos de precatorios judicias;

X — das vedacOes quando exceder os limites de despesa com pessoa e dos critérios e forma de limitacdo de
empenho.

X1 — as normas relativas ao controle de custos e avaliacdo dos resultados dos programas financiados com
recursos do orgamento;

XI1l — as condigdes especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades publicas e privadas;

X1l —as diretrizes e metas do Plano Plurianual para quadriénio de 2014 a 2017

X1V - asdisposicdesfinais.

§ 1° - Fazem parte destaLel 0 Anexo | - Diretrizes para a elaboracéo do Orcamento de 2016: o Anexo |l - Metas
para a elaboracéo do Orcamento de 2016.

§ 2° O Municipio observara as determinacfes rel ativas a transparéncia de Gestéo Fiscal, estabelecidas no art. 48
daLei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, alterada pelaLC 131/2009 — Lei de Responsabilidade Fiscal e
do art. 44 daLei Federal n° 10.257 de 10 de julho de 2001, denominada como “Estatuto da Cidade”.
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CAPITULOI.

Das Diretrizes Or camentarias

SECAOQ|

AsDiretrizes, Metas e Prioridades para o Or camento do Municipio.

Art. 2° - Em consonanciacom o art. 165, §2°, da Constituicdo Federal, as Diretrizes, as Metas e as Prioridades para
0 exercicio financeiro de 2016, sdo especificadas nos Anexos a este Projeto de Lei, as quais terdo precedéncia ha
alocagdo de recursos na Lei Orgamentéria de 2016, ndo se constituindo, porém, em limite & programagdo das
despesas.

SECAO I
Diretrizes Geraisda Administracdo Municipal

Art. 3°- A Receita e a Despesa ser 8o or cadas a prego de agosto de 2015.

Art.4° - Na elaboracéo da proposta orcamentéria para 2016, o Poder Executivo Municipal observara o
estrito cumprimento da L e 4.320, de 17 de mar ¢o de 1964, e Atos Nor mativos decor rentes, adotando, para
efeito da or ganizacéo e estruturacdo do or camento, os conceitos de;

I. Programas de Governo — Compreendem as acgles cuja realizacdo propiciard o alcance dos objetivos do
governo, atendendo as demandas apresentadas pela populagdo. Sdo as agdes desenvolvidas e alinhadas com a
orientacdo estratégica do chefe do executivo e com a previsdo de recursos por area.

1. Org&o — identifica a unidade legal responsavel pela dotagio dos recursos orgamentarios;

[11. Unidade Orgamentéaria - o agrupamento de servicos, subordinados ab mesmo 6rgéo ou reparticdo, a que seréo
consignadas dotacdes proprias;

IV. Func&o - o nivel de maior agregagéo das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;
V. Sub-funcéo - a particdo da funcéo, agregando subconjunto de despesa do setor publico;

VI. Programa - a identificacdo da organizacdo da agdo governamental visando a concretizagdo dos objetivos
pretendidos;
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VII. Atividade - a identificacdo de um conjunto de operacfes, que se realizam de modo continuo e permanente,
para alcancar o objetivo do programa;

VIII. Projeto - a identificagdo um conjunto de operacdes limitadas no tempo, das quais resultam produtos que
concorrem para a expansao ou aperfeicoamento da agéo de governo.

§ 1°. Cada programa identificard as acfes necessérias para atingir 0s seus objetivos, sob aforma de atividades e
projetos, especificando os respectivos valores, bem como as unidades or¢camentérias responsaveis pela realizagcéo
daacdo em nivel de Grupos de Natureza da Despesa e Modalidades de Aplicacéo.

§ 2°. Cada atividade e ou projeto identificard a funcéo e a sub-funcéo as quais se vinculam.

8§ 3% As fontes de financiamento do orcamento serdo classificadas conforme orientacdo técnica aos
jurisdicionados DGGM/PRES. N° 01 de 17 de marco de 2010, alterada pela orientacéo técnica n® 06 de 30 de
setembro de 2010, disciplinada pelo Anexo V da Instru¢cdo Normativa TC MS n° 36 de 06 de junho de 2011, que
atera a Instrucdo Normativa TC MS n° 35 de 2011 e na auséncia destas nas Instru¢des Normativas do TCE ja
citadas, serdo criadas conforme sua ordem progressiva, quando o Orcamento estiver detalhado para a sua
Execucéo.

§ 4°, As fontes de financiamentos serdo ingtituidas e definidas, segundo normas citadas no parégrafo anterior,
pelaLei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2016.

8 5° No momento da fixagdo da despesa, os recursos obedecer&o a seguinte prioridade na sua alocagéo:

|. Pessoal e encargos sociais;
I1. Servico dadivida e precatoriosjudiciais;

[11. Custeio administrativo, incluindo a preservacéo do patrimonio publico e contrapartida de convénios;

IV. Investimentos.
Art. 5° - Os critérios adotados para definicéo das diretrizes seréo 0s seguintes:

|. Priorizar a aplicacdo de recursos destinados a manutencéo das atividades ja existentes sobre as agdes em
expansao;

I1. Os projetos em fase de execucdo, desde que contidos na Lei de Orgamento, terdo preferéncia sobre os novos
projetos;

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas alienagdes, convénios e contratos e a
proceder todos os atos para a perfeita representatividade Municipal, na celebracdo de convénios, contratos e
outros atos de competéncia do Executivo.

Art. 7° - A proposta or¢amentaria do Municipio para o exercicio de 2016 serd encaminhada pelo Poder Executivo
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aCamaraMunicipa até o dia 30 de outubro de 2015, conforme estabelece a Lei Orgéanica Municipal.

SECAO 111

Diretrizes dos Or camentos, Fiscal e da Seguridade Sacial e Diretrizes Gerais de sua Elaboracao.

Art. 8° - Os orcamentos, fiscal e da seguridade social, estimardo as receitas e fixardo despesas do Poder
Executivo e do Poder Legidativo:

I. O orcamento fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos, Orgdos e Entidades da Administracio
Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

I1. O Orcamento da Seguridade Socia abrange todas as entidades e 6rgdos a ela vinculados, da Administracéo
Direta e Indireta, inclusive Fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 9° - O orcamento da seguridade social compreendera as dotagdes destinadas a atender as acdes de sallde,
previdéncia e assisténcia social e obedecera ao disposto nos artigos 194, 195, 196, 199, 200, 201, 203, 204 e § 4°
do artigo 212 da Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas e contarg, dentre outros, cOm 0S recursos
provenientes.

|. Das contribui¢des sociais a que se refere o Paragrafo 1° do Art. 181 da Constituicdo Estadual;
I1. De transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da Administragdo Indireta, convénios ou

transferéncias do Estado e da Unido para a seguridade social.

Art. 10 - NaLe Orcamentéria Anual, que apresentara conjuntamente a programacao dos or¢camentos fiscal e de
seguridade social, a discriminagdo da despesa far-se-a por Grupo de Natureza da Despesa e Modalidades de
Aplicacdo.

Paréagrafo Unico. Para efeito de informag&o ao Poder L egislativo, a proposta orgamentéria constara, em nivel de
categoria de programagao e por 0rgéo, a origem dos recursos, indicando-se para cada um, nivel Grupos de
Natureza da Despesa e Modalidades de Aplicacéo e obedecendo a seguinte discriminagéo:

I. O orgamento a que pertence;
I1. Categorias Econémicas da Despesa;

I11. Grupos de Natureza da Despesa, obedecendo a seguinte classificacao:
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a) Despesas Correntes

Pessoal e encargos sociais. atendimento de despesas com pessoal, obrigacdes patronais, inativos, pensionistas,
salério familia e outras despesas de pessoal que demandardo de classificacdo especifica;

Juros e encargos da divida: cobertura de despesas com juros e encargos da divida interna e externa;

Outras despesas correntes. atendimento das demais despesas correntes ndo especificadas nos grupos
relacionados nos itens anteriores.

b) Despesas de Capital

Investimentos: recursos destinados a obras e instalagfes, equipamentos e material permanente, investimentos
em regime de execucdo especial, diversos investimentos e sentencgas judiciais,

Inversdes financeiras. atendimento das demais despesas de capital, ndo especificadas no grupo relacionado no
item anterior;

Amortizacdo da divida: amortizacdo da divida interna e externa e diferencas de cambio.

Art. 11 - A Lei Orcamentaria Anual incluira dentre outros, os seguintes demonstrativos:

Das receitas previstas e arrecadadas conforme prevé o paragrafo 1° do art. 2°, da Lel Federal n° 4.320/64; do
subanexo IV dalnstrucdo Normativa TC MS n° 36 de 06 de junho de 20, que ateraa Instrucdo Normativa TC
MS n° 35 de 2011;

. Das despesas conforme estabelece o inciso |1 parégrafo 2° do art. 2° daLei Federal n° 4.320/64, detalhando o

orcamento em nivel de Grupos de Natureza da Despesa e M odalidades de Aplicacéo.

Para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado do MS, o Orcamento sera detalhado de acordo com o
subanexo |11 daInstrucéo Normativa TC M S n° 36 de 06 de junho de 20, que ateraa Instru¢cdo Normativa TC
MS n® 35 de 2011, em nivel de Elemento de Despesa, sendo que seus desdobramentos serdo
operacionalizados no momento da execucdo do or¢camento aque serefereestale;

. Dos recursos destinados a Manutencdo e ao Desenvolvimento da Educacéo Basica, de forma a caracterizar o

cumprimento da Emenda Constitucional n°. 53 de 19 de dezembro de 2006 e da Medida Provisorian®. 339, de
28 de dezembro de 2006, com destaque em Unidade Orcamentaria;

. Dos recursos destinados para a execugao dos servigos de salide em cumprimento ao indice estabelecido no

artigo 77 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, com destaque em Unidade Orcamentaria;
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V1. Por projetos e atividades, 0s quais serdo integrados por titulos, quantificando e qualificando os recursos;

VIl. Reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

Art. 12 - No encaminhamento da Proposta Orcamentéria ao Poder Legidativo devera ser incentivada a
participacéo popular na audiéncia publica, conforme estabelece no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de
maio de 2.000, aterada pela LC 131/2009, como condicao obrigatoria para aprovacéo da Proposta Orgamentéria
pela Camara Municipal em conformidade com o art. 44 daLei Federal 10.257 de 10 de julho de 2001, conhecida
como “Estatuto da Cidade” .

Art. 13 - Os orgamentos das Administragdes Indiretas e dos Fundos constaréo da Lei Orcamentéria Anual, em
valores globais, ndo lhes prejudicando a autonomia da gestdo legal de seus recursos, cujos desdobramentos,
ateracBes e suplementacOes serdo decretados pelo Poder Executivo durante o exercicio de sua vigéncia e
execucdo, mediante autorizacdo legislativa.

Paragrafo Unico. Aplicam-se, as Administracdes Indiretas, no que couberem, os limites e disposi¢des contidas na
Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, alterada pela LC 131/2009, cabendo a incorporacéo dos seus
Orcamentos Anuais assim como as Prestagdes de Contas, as Demonstracdes Consolidadas do Municipio.

Art. 14 — Fica o Poder o Poder Executivo autorizado a abrir créditos orcamentérios especiais e suplementares,
para a criagdo de programas de trabal ho, projetos e atividades, natureza da despesa, no Or¢amento Anual para o
exercicio Financeiro de 2016, que na execucao orcamentaria se fizer necessério ou que apresentem insuficiéncias
de dotacles, de acordo com os artigos 41, 42 e 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal 4.320/64.
Paréagrafo | — Os Créditos Suplementares a serem realizados no Orgamento para o Exercicio de 2016 em nivel de
Grupo de Natureza da Despesa e Modalidades de Aplicacdo.

Paragrafo I1. Excluem-se do limite estabelecido na Lei Orcamentéria, ficando autorizadas, para utilizacdo dos
Poderes, Executivo e Legidativo, as suplementactes de dotacOes para atendimento das seguintes situacgoes:

| Insuficiéncia de dotagdes nos Programas dos Fundos com recursos da Uni&o ou Estados, ja disponibilizados
No caixa;

I1. SuplementacOes referentes as captagdes e contrapartidas ndo disponibilizadas no Orgamento, referentes a
recursos obtidos por meio de Emendas dos Orcamentos do Estado e da Uni&o e de Convénios realizados com
o0 Estado e a Uni&o, paratodas as areas do Municipio;

[11. Suplementagdes para atender despesas do Grupo Natureza de Despesas e Modalidades de Aplicagdo com
Pessoal e Encargos Sociais;

IV. Suplementactes para atender despesas do Grupo da Natureza da Despesa e Modalidades de Aplicacdo com a
Divida Fundada e os Precatorios Judiciais.

Art. 15 - Na Lei Orcamentaria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei Complementar 101, constard uma reserva
de contingéncia de no minimo 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida, para atendimento complementar
das situages de passivos contingentes e outros riscos eventuais, mais 0s riscos fiscais revistos no anexo a este
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Projeto de Lei.

Paragrafo Unico. Aplicam-se a reserva de contingéncia 0 mesmo procedimento e condigdes para o Poder
Executivo e o Poder Legislativo no que couber.

Art. 16 - Fica autorizada a realizac8o de concursos publicos para todos os Poderes, desde que:

|. Atendam os dispositivos do artigo 169 e seus paragrafos da Constituicéo Federal e limites estabelecidos na
Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, alterada pela LC 131/2009;

I1. Sejam para suprir deficiéncias de méo-de-obra ou ampliacdo de servicos basicos do Municipio.

SECAO IV
Os Principios e Limites Constitucionais.

Art. 17 - O Orcamento Anual com relacdo a Educacéo e Cultura observar ao as seguintes dir etrizes tanto
na sua elaboracdo como na sua execucao:

|. Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212 da Constituic&o Federal, com aplicacéo
minima de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos e a compreendida a proveniente de
transferéncias;

I1. Ensino Fundamental com aplicacdo minima de 60% (sessenta por cento) dos recursos apurados nos termos do
inciso | destaLei, com 0 objeto de assegurar a universalizacéo de seu atendimento e a remuneragdo condigna
do magistério, enquanto outras politicas para o setor ndo foram aprovadas,

[11. O FUNDEB, com areceita formada com base em contribui¢éo por aluno e a despesa com aplicacdo minima
de 60% (sessenta por cento) destinada a remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educacéo Bésicaem
efetivo exercicio de suas atividades no ensino béasico publico.

Parégrafo Unico — Os recursos do FUNDEB, assim como a sua operacionaizacio Orcamentéria e Contébil,
deverdo ser individualizados em termos de registro de receita, bem como aplicacdo de despesa, de forma a
evidenciar as suas Gestfes, assim como facilitar as Prestagdes de Contas a quem de direito.

Art. 18 - As operagdes de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no Art. 167 da Constituicio Federal, e a0
gue consta na Resolugdo do Senado Federal de n.° 41 e 43, de 21 de dezembro de 2001.

Art. 19 - As operagBes de crédito por antecipagdo da Receita Orcamentéria aplicam-se as disposicdes
estabel ecidas nas Resolucdes do Senado Federal de n° 41 e 43, de 21 de dezembro de 2001 e normas da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000, “Lei de Responsabilidade Fiscal”.

Art. 20 - E vedada a utilizagio de recursos transferidos, em finalidade diversa da pactuada.

Art. 21 - A despesatotal com pessoal do Poder Executivo ndo poderéd exceder ao percentual de 54% da Receita
Corrente Liquida do Municipio e o do Poder Legidativo ao percentua de 6% da Receita Corrente Liquida do
Municipio, considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 de Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000,
alterada pela LC 131/2009 e no caso de limitagdo de empenho obedecerd ao disposto no artigo 41 desta L ei.
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Art. 22 - As operacionaizacBes e demonstracfes contébeis compreenderdo, isoladas e conjuntamente, as
transagdes e operagdes de cada Orgdo e Fundo ou entidade da administracio direta, nos termos do inciso |11 do
art. 50 daLei Complementar n.° 101 de 04.05.2000, alterada pela LC 131/2009.

Art. 23 - Asdisponibilidades de caixa serdo depositadas em institui¢cdes financeiras oficiais nos termos do art. 43
daLel Complementar n® 101 de 04.05.2000, alterada pela LC 131/2009 e nos termos do paragrafo 3° do art. 164
da Congtituicdo Federal, devidamente escriturada de forma individualizada, identificando-se 0s recursos
vinculados a Org&os, Fundo ou despesa obrigatéria.

Art. 24 - A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade Social, e com o Municipio, ndo podera
contratar com o Poder PuUblico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, conforme
estabelece 0 artigo 195, paragrafo 3° da Constituicdo Federal.

Art. 25 - A condicdo de regularidade da pessoa juridica referida no artigo anterior serd a estabelecida pelo
Sistema de Seguridade Social.

Art. 26 - Integraa Divida Publica Consolidada as operagtes de crédito de prazo inferior a 12 (doze) meses, cujas
receitas tenham constado do Orgamento, nos termos do parégrafo 3° do art. 29 daLei 101 de 04.05.2000, alterada
pelaLC 131/2009.

Paréagrafo Unico — Equipara-se a Operagéo de Crédito e integrara a Divida Piblica Consolidada, nos termos do
parégrafo 1° do art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000, alterada pela LC 131/2009, sem prejuizo do cumprimento das
exigéncias dos artigos 15 e 16 damesmalLei:

I. A assuncdo de dividas;
I1. O reconhecimento de dividas;
[11. A confissdo de dividas.
Art. 27 - Os Precat6rios Judiciais ndo pagos durante a execucaéo do Orcamento em que houverem sido incluidos

integram a divida consolidada para fins de aplicac&o dos limites da divida, conforme § 7° do artigo 30 da Lei
Complementar 101 de 04.05.2000, alterada pela L C 131/2009.

SECAOV

AsDiretrizes Especificas do Poder Legidativo.
Art. 28 - Para elaboracdo da proposta orcamentéria da Camara Municipal, conforme o artigo 29 - A da

Constituicdo Federal, aterado pela Emenda Constitucional n° 58/2009, fica estipulado o percentual 7% (por
cento) sobre:

I. A Receita Tributéria do Municipio;
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I1. As Transferéncias Constitucionais da Uni&o e do Estado, obedecendo aos artigos 158 e 159 da Constituicéo
Federd;

[11. O produto da Receita da Divida Ativa Tributaria conforme Parecer “C” do Tribunal de Contas do Estado de

MS de 28 de marco de 2001.

§ 1° — Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na proporco de um doze avos do total da receita
arrecadada no exercicio anterior ao dos repasses, conforme legislacdo especifica descrita no “caput” deste artigo.
§2°- A Camara Municipal enviara até o dia cinco de cada més, a demonstracdo da execucéo orcamentéria do
més anterior para fins de integracdo a contabilidade geral do municipio de forma a atender as exigéncias dos
artigos 52, 53 e 54 da Lei Complementar 101/00, alterada pela LC 131/2009.

Art. 29 - As despesas com pessoa e encargos da Camara Municipal, incluindo os subsidios dos vereadores
limitar-se-80 ao estabelecido naalinea“a’ do inciso lll, do artigo 20, da Lel Complementar 101 de 04.05.2000,
aterada pela LC 131/2009.

CAPITULOII
DASRECEITASE DESPESAS
SECAO VI

As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa.
Art. 30 - Constituem-se receitas do Municipio aguelas provenientes:

|. Dos tributos de sua competéncia;
I1. De prestacéo de servigos,

I11. Das quotas-parte das transferéncias ef etuadas pela Uni&o e pelo Estado, relativas as participacdes em impostos
Federais e Estaduais, conforme artigo 158 e 159 da Constitui¢cdo Federal;

IV. De convénios formulados com érgéos governamentais e entidades privadas,
|. De empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses, autorizados por Leis especificas
vinculadas a obras e servicos publicos;

I1. Dos recursos provenientes da Emenda Constitucional n°. 53 de 19 de dezembro de 2006 e da Medida
Provisoria 339 de 28 de dezembro de 2006.
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I11. Das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;
IV. Das transferéncias destinadas a Salide e a Assisténcia Social pelo Estado e pela Uni&o;
V. Das transferéncias ao FUNDEB

V1. Das demais transferéncias voluntérias a Fundos ou a Convénios ndo citadas nos incisos anteriores.

Art. 31 - Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das modificagdes na legislacdo tributéria; da
variagio do indice de Preco ao Consumidor Amplo — IPCA Estadual; do crescimento econdmico também
fornecido pelo Estado MS — PIB Estadual; ou de qualquer outro fato relevante e seréo acompanhados de
demonstrativo de sua evolugdo nos Ultimos 3 anos, da projecdo para os trés seguintes aguelaa que sereferirem ao
Orcamento para o Exercicio de 2016 e da metodol ogia de célculo e premissas utilizadas.

8§ 1° Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo so serd admitida se comprovado erro ou omissao de
ordem técnicaou legal .

§ 2° O montante previsto para receitas de operaces de crédito ndo poderd ser superior ao das Despesas de
Capital constantes do Projeto de Lei Orcamentaria.

8 3° O Poder Executivo colocara a disposicao do Poder Legislativo Municipal e dos demais poderes, no minimo
30 (trinta) dias antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas or¢camentérias, 0s estudos e as
estimativas das receitas para 0 exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida e as respectivas memarias de
céculo.

8§ 4° A receita contida nos anexos desta L ei serarevista por ocasido da elaboracdo da proposta orcamentéria, para
gjustes aos efeitos provocados pela macroeconomia da nagdo, pelos efeitos econdémicos provocados pela
economia local e para atender aos dispositivos contidos nos paragrafos anteriores a este, conforme art. 3° desta
Lei.

Art. 32 - A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributéria da qual decorra rendincia de
receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto orgcamentario-financeiro no exercicio em que devera
iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na Lei de Diretrizes Orcamentarias, 0 pelo menos
uma das seguintes condicdes:

|. Demonstracdo pelo proponente de que a rentncia foi considerada na estimativa da receita orcamentaria na
forma do art. 12 da Lei Complementar n® 101, alterada pela LC 131/2009 e de que néo afetard as metas de
resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes Orcamentéarias quando for o caso;

I1. Estar acompanhada de medidas de compensagéo, no periodo mencionado no “caput”, por meio de aumento da
receita, proveniente da elevacdo de aiquotas, ampliacdo da base de calculo, majoracdo ou criacdo de tributo
ou contribuicao.

§ 1° A rentincia compreende anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessdo de isencdo de carater ndo
geral, alteracdo de aliquota ou modificacéo de base de calculo que implique reducéo discriminada de tributos ou
contribuicdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica:
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I. Ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca.

Art. 33 - As receitas proprias de Org&os, Fundos, inclusive Fundag@es instituidas e mantidas pelo Poder Piblico
Municipal, seréo programadas para atenderem, preferencialmente as funcées proprias de cada um, os gastos com
pessoal e encargos sociais, 0s juros, 0s encargos e amortizagdo da divida, a contrapartida a financiamentos e
Outros necessarios para a sua manutencdo ou investimentos prioritérios, bem como racionalizagdo das despesas.
Paréagrafo Unico. As receitas dos Fundos serdo registradas nos Fundos, separando-se por rubricas orcamentarias
especificas, inclusive as relativas aos convénios que deverdo ser individualizados, exceto as transferéncias
financeiras da Prefeitura Municipal, que serdo contabilizadas como receitas extra orgamentarias, conforme
orienta a Portarian © 339 de 29 de agosto de 2001, da STN/MF.

SECAOVII

A Alteracdo na Legislagdo Tributaria.

Art. 34 - O Poder Executivo providenciara, afim de assegurar a programacdo e arrecadagdo de recursos, revisoes
tributérias, vinculadas especial mente:

I. A revisdo da legislacdo e cadastro imobiliario, para efeito de regulamentacéo, lancamento e arrecadacéo do
IPTU,

I1. Ao recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, e
aprimoramento no sistema de sua fiscalizag&o e cobranga;

[11. A reestruturacéo no sistema de avaliacdo imobiliéria, para cobranca do I TBI — imposto de transmissdo "inter
vivos', a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis, por natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais
sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua agquisi¢cao; adequando-o arealidade e
valores de mercado;

IV. Ao controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do indice de participacéo no ICMS — imposto
sobre a circulacgo de mercadorias e sobre prestagfes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e
de comunicagao;

V. As amostragens populacionais periddicas, visando a obtencdo de maiores ganhos nos recursos do Fundo de
Participagdo dos Municipios — FPM, distribuidos em Fungdo da Receita da Uni&o, do Imposto de Renda e
Imposto sobre Produtos Industrializados;

V1. A recuperacdo dos investimentos, através da cobranga da contribui¢cdo de melhoria previstaem lei;

VII. A cobranga, através de tarifas decorrentes de servicos publicos ou do exercicio do poder de policia, com seus
custos atualizados de acordo com o dimensionamento das despesas aplicadas na prestacdo dos servigos e nas
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demais atividades vinculadas aos contribuintes imobiliérios, prestadores de servicos, comércio e industria em
geral, localizados no municipio;

VIIlI. A modernizacdo da Administracdo Publica Municipal, através da reducdo de despesas de custeio,

racionalizagdo de gastos e implementacdo da estrutura operacional para o atendimento adequado das
aspiragOes da coletividade.

Art. 35 - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia.

SECAO VIII

As Disposi¢des sobre Despesas de Pessoal e Encargos.

Art. 36. Para atendimento das disposi¢des contidas no Art. 169 da Constituicdo Federal, fica o poder executivo
autorizado, no decorrer da execucdo orcamentaria, a efetuar os gjustes necess&rios, para se adequar a Lei
Complementar 101 de 4 de maio de 2000, alterada pela LC 131/2009.

Art. 37 - Para exercicio financeiro de 2016, sera considerada como despesas de pessoal a defini¢do contida no
art. 18 da Lei Complementar n® 101/2000.

SECAO IX

Disposi¢des Sobr e as Despesas Decor rentes de Débitos de Precatérios Judiciais.

Art. 38 - Para atendimento ao prescrito no Art. 100, Paragrafo 1° da Constituicéo Federal, fica o Poder Executivo
autorizado a incluir no Orcamento, a previsdo de dotac8o orcamentaria ao pagamento de débitos oriundos de
precatérios judiciarios.

Paréagrafo Unico. A relagio dos débitos, de que trata o “caput” deste artigo, somente incluir& precatorios cujos
processos contenham certiddo de transito em julgado da decisdo exequenda e atenda a, pelo menos, uma das
seguintes condicoes:

I. Certiddo de trénsito em julgado dos embargos a execucao;

I1. Certiddo que ndo tenham sido opostos embargos ou qual quer impugnagao aos respectivos calcul os.
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I11. Precatérios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data de 01 de julho de cada ano.

SECAO X
Das vedagdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos Critérios e Forma de Limitagdo de
Empenho.

Art. 39 - A averiguagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar
n° 101/2000, ser & realizada no final de cada semestre.

Par agrafo Unico. Se a despesa total com pessoal do Poder Executivo e do Poder L egislativo exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite so vedados:

I.A concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracao a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenca judicial ou de determinacéo legal ou contratual, ressalvada a revisio prevista no
Inciso X do artigo 37 da Constituicéo Federal;

I1.Criacéo de car go, emprego ou funcao;

I11.Alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

|. Provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoa a qualquer titulo, ressalvada a reposicéo
decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacdo, salde e seguranca;

I1. Contratacéo de hora extra.

Art. 40 - Se a despesa total com pessoa, do Poder ou Orgdo, ultrapassar os limites definidos na Lei
Complementar n° 101/2000, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22 da Lei Complementar n® 101/00,
aterada pela LC 131/2009, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo
pelo menos um terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos paragrafos 3° e 4° do
art. 169 da Constituicdo Federal.

§ 1° No caso do inciso | do Parégrafo 3° do art. 169 da Constituicéo Federal, o objetivo podera ser alcancado
tanto pela extingdo de cargos e funcdes, quanto pela reducdo dos valores a el es atribuidos.

§ 2° E facultada a reducdo temporéria da jornada de trabalho com adequacdo dos vencimentos a nova carga
horaria.

§ 3° N&o alcancada, a reducao, no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o excesso, o ente ndo podera:

DOC: 1522259659

(LT RENT e e



CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO-MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA NECO MANOEL FLORES, 150
CNPJ: 05.548.101/0001
FONE: (67) 3435-1133

|. Receber transferéncias voluntérias,
I1. Obter garantia direta ou indireta de outro ente;

[11. Contratar operagOes de crédito, ressalvados as destinadas ao refinanciamento da divida mobiliaria e as que
visem areducdo das despesas com pessod .

Art. 41. Se verificado, ao final de um semestre, que arealizacéo dareceita poderd ndo comportar o cumprimento
das metas de resultado primario ou nominal, os Poderes L egislativo e Executivo promoverdo, por ato proprio nos
montantes necessarios, nos 30 dias subsequentes, limitacdo de empenho e movimentacdo financeira, utilizando os
critérios de reducdo de despesas na ordem inversa ao estabelecido no § 4° do art. 4° desta Lei, respeitado o
pagamento da Divida Fundada, precatérios, pessoal e encargos.

§ 1° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposicéo das dotagdes cujos
empenhos foram limitados, dar-se-a de forma proporcional as reductes efetivadas,

§ 2° N&o sera objeto de limitagOes, as despesas que constituam obrigagfes constitucionais e legais, inclusive
aquel as destinadas ao pagamento dos servicos da divida.

CAPITULO1I
Controlede custos, Transferéncias e Finalidades.

SECAO XI

AsNormas Relativas ao Controle de Custos e Avaliacéo dos Resultados dos Programas Financiados com
Recur sos do Or gcamento.

Art. 42. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lel, a escrituragdo contabil seré efetuada de
forma a propiciar o controle dos custos das acfes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo,
utilizando o sistema identificacdo dos custos por detalhamento em el ementos de despesas.

Paragrafo Unico. Semestralmente, em audiéncia publica promovida para fins de propiciar a transparéncia e a
prestacdo de contas, o Poder Executivo avaliarg, perante a sociedade, a eficicia e a eficiéncia da gestdo,
demonstrando as acdes e metas redlizadas.

SECAQ XII

As Condigdes Especiais para Transferéncias de Recur sos Publicos a Entidades Publicas e Privadas.
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Art. 43. A destinagdo de recursos para direta ou indiretamente cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit
de pessoas juridicas devera ser autorizada em Lei especifica e destinarem-se a atender as diretrizes e metas
constantes no art. 2° e no anexo | destalei.

Art. 44. A Lei Orcamentéria Anual, bem como suas ateracfes, ndo destinard recursos para execucdo direta pela
Administracdo Publica Municipal, de projetos e atividades tipicas da administragdo estadual e federal,
ressal vadas as concernentes a despesas previstas em convénios e acordos com 6rgaos dessas esferas de governo.

§ 1° A despesa com cooperacdo técnica e financeira contrapartidas em convénios e acordos e participacdo em
consorcios far-se-a em programacao especifica classificada conforme dotagdo orcamentéria;

§ 2° E vedada a inclusio na Lei Orcamentéria Anual, bem como em suas alteracdes, de quaisquer recursos do
Municipio para clubes ou outras entidades congéneres, excetuadas as creches e escolas para atendimento pré-
escolar e aos portadores de necessidades especiais, e as entidades sem fins lucrativos que exercam atividades de
competéncia do poder pubico.

§ 3° S0 vedadas as transferéncias de recursos a titulo de subvencgdes sociais has disposi¢bes contidas no item |

do art. 19, da Constituicdo Federal e as disposices da Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
ressalvadas as destinadas a entidades municipais para atendimento das agfes de assisténcia social, salde e
educacéo.

SECAO XIlI

Das Disposi¢oes Gerais.

Art. 45. As propostas de modificacgo no Projeto da Lei Orcamentéria Anual seréo apresentadas, no que couber
damesmaforma e nivel de detalhamento dos demonstrativos e anexos apresentados.

Art. 46. Fica o Poder Executivo autorizado, no decorrer da execugdo do or¢camento para o exercicio de 2016, a
abrir créditos suplementares com recursos provenientes do excesso de arrecadagéo, limitados ao crescimento
nomina da Receita do Municipio ou em decorréncia de recursos obtidos e ndo previstos no orcamento,
acumulado no exercicio, conforme inciso Il do § 1°. do Artigo 43 da Lei Federa n.° 4.320/64 e de acordo com a
Reestimativa da Receita revista semestralmente durante o exercicio de 2016.

Art. 47. Ficao Poder Executivo autorizado, no decorrer da execugdo orcamento para o exercicio de 2016, a abrir
créditos suplementares com recursos provenientes do superavit financeiro, limitados aos valores apurados no
Balanco Patrimonial — Anexo 14 - do exercicio anterior ao da execugado orgamentaria em andamento, naformade
como estabeleceinciso | do § 1°. do Artigo 43 daL e Federal n.° 4.320/64.

Art. 48. Para gjustar as despesas ao efetivo comportamento dareceita, podera constar naLei Orcamentéria Anual
para o exercicio de 2016, autorizag&o ao Poder Executivo para abertura de crédito suplementar até 40% (quarenta
por cento) sobre o total da despesa fixada no or¢camento geral do Municipio, observados os paragrafos | e Il do
art. 14 e seusincisos, destalei, utilizando os recursos previstosnoinciso 11 do § 1 °. do Artigo 43 daLei Federa
n.° 4.320/64.

Art. 49. Se o Projeto de Lei Orcamentaria Anual ndo for aprovado até 31 de dezembro de 2015, a sua
programacao sera executada mensalmente até o limite de 1/12 (um doze avos) do total da Proposta Orcamentéaria
para o exercicio de 2016, observada a efetiva arrecadacdo no més anterior, até a sua aprovagdo pela Camara
Municipal, vedado o inicio de qualquer projeto novo.

Art. 50. Os anexos constantes da Lei Orcamentaria Anual serdo publicados juntamente com aL e de Orgamento.

DOC: 1522259659

(LT RENT e e



CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO-MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA NECO MANOEL FLORES, 150
CNPJ: 05.548.101/0001
FONE: (67) 3435-1133

Paréagrafo unico. Conjuntamente com o Orcamento, o Poder Executivo publicara os Quadros Sintéticos que
expressam os valores do Orcamento em Nivel de Grupos de Natureza da Despesa e Modalidades de Aplicagao.
Art. 51. EstalLei entrardem vigor nadata de sua publicacéo.

SELSO LUIZ LOZANO RODRIGUES
Prefeito Municipal

ANEXO | AO PROJETO DE LEI n °007/2015
DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DO ORGAMENTO DE 2016

As diretrizes Orgcamentérias para o exercicio financeiro de 2016, abrangendo os Poderes Executivo e Legidativo,
seus Fundos e entidades da Administracéo direta e indireta, serdo:

1. Geracdo de Empregos
2. Promover o Desenvolvimento Sustentével
3. Meio Ambiente
4. Modernizacdo da Administracdo Publica
5. Promover o Controle Socia e a Participagdo Popular
6. Integracéo da Cidade com o Campo:
7. Inclusdo Social E A Cidadania
8. Cultura, Esporte e Lazer Para Todos:
9. Saude
10. Educacéo

11. Saneamento Basico e Lixo Urbano
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12. Habitago

13. Asfalto e lluminagéo Publica

SELSO LUIZ LOZANO RODRIGUES
Prefeito Municipa

ANEXO Il AO PROJETO DE LEI n°007/2015

METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO DE 2015 PARA A
ELABORACAO DO ORCAMENTO DE 2016

As metas e diretrizes a serem instituidas para elaboracéo do orcamento do exercicio de 2016 foram estruturadas

por meio de audiéncias publicas com os diversos setores de cada atividade. Foram elaboradas a partir de uma
discussdo com os participantes interessados em contribuir as Diretrizes para o Orcamento do Exercicio
Financeiro de 2016. Atender&o prioritariamente as descric¢fes a seguir, ndo se constituindo, porém, em limite a
programagao das despesas.

1. Geracao de Empregos

Uma cidade que se desenvolve garante aos seus cidaddos mais seguranca na hora de voltar para casa. Essaregra
também se aplica a questdo da geracédo de emprego. Com a casa perfeitamente em ordem, € possivel para este
programa de governo apontar o caminho que Anténio Jodo devera tomar para crescer, se desenvolver e gerar
empregos.

Este é, antes de tudo, um compromisso de vida. Este trabalho néo é resultado de um estudo isolado, mas sim de
uma longa jornada de traba ho, de pesquisas e entrevistas sobre experiéncias de liderancas populares, sindicais e
académicas de nossa cidade. E resultado também de amplas consultas a entidades civis, religiosas, de associagdes
de trabal hadores e empresarios, com o0s quais dialogamos nestes Ultimos meses.

Enfrentar o desafio do crescimento e do emprego € abrir um caminho socialmente justo para o futuro de Anténio
Jodo. Os instrumentos que sdo colocados em acdo permitirdo promover o desenvolvimento, gerar emprego e
distribuir renda.
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Nos proximos quatro anos sera ampliado o apoio da prefeitura nesta area, incentivando o crescimento do
cooperativismo, a fim de criar condic¢des para a auto-organizagdo de produtores, trabalhadores e consumidores,
com eficiéncia socia e dinamismo econdmico. Cooperar € um dos caminhos fundamentais para desenvolver o
municipio.

NOSSAS PROPOSTAS:

¢ Destinar mais investimentos na geracéo de emprego;

e Potencializar a geragéo de emprego e renda por um conjunto de medidas legai s que evitem sobre utilizagdo da
forca de trabalho e a sua precarizacao;

e Apoiar asformas de organizacdo da atividade econémica fundada nos pequenos e médios empreendimentos e
na economia solidaria;

¢ |mplementar um sistema diferenciado de politicas e incentivos para atrair fabricas, indlstrias convencionais e
induUstrias alternativas;

e Criar 0 PROMIC - Programa Municipal de Incentivo a Contratacdo de Mao-de-obra, que garantiraincentivos
as empresas que fizerem a contratacdo de jovens, mulheres e estagiarios comunitarios,

e Ampliar a oferta e 0 acesso da populagcdo aos servigos publicos e a infraestrutura social, ampliando a
disponibilidade de saneamento, transporte coletivo, habitacdo popular, etc.

* Fortalecer a assisténcia aos pequenos e médios produtores, como plantadores de tomate e hortifrutigranjeiro,
atuando junto as comunidades e associagfes para desenvolver tecnologias e préticas apropriadas as suas
atividades,

e Criar um sistema de direcionamento da producdo dos assentamentos para agroindustrias e acles para atrair
empresas que agreguem valores a producao;

e Incentivar adiversificacdo de setores produtivos, com apoio a producao.

e Criar politicas para estabelecer assisténcia técnica as familias assentadas e atendimento social as familias
acampadas;

e Estudar politicas diferenciadas para atividades agropastoris da agricultura familiar;
* Criagdo dafébrica de paral el epipedos e tubos para rede de esgotos;
* Implantac&o de pequenas industrias como processamento de tomate, panificacéo, corte e costura entre outras;

¢ Preparar 0 jovem para 0 mercado de trabalho;
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1. Promover o Desenvolvimento Sustentavel

Quando se organiza o quadro de agbes da administracdo municipal, no conceito da necessidade de
desenvolvimento sustentavel, centrado da geracéo de empregos, percebemos que todos os esforcos devem ser
voltados para a qualidade de vida da populagéo, inclusive com a premente organizacdo das politicas para a
preservacdo ambiental e para a beleza da cidade.

Portanto, este € um programa para disputar os coragcdes e mentes dos homens e mulheres de Ant6nio Jo&o. Vai
bem além da simples disputa eleitoral: € um instrumento construido coletivamente, para bem governar e para
bem conduzir os destinos do nosso municipio. O esforco fundamental do nosso projeto € a busca de elaboracéo e
implementacdo de politicas de médio e longo prazo voltadas para 0 assentamento dos alicerces de um municipio
sustentavel, mais justo e ambientalmente equilibrado.

Nesse sentido, teremos no centro de nossas preocupagdes a construcdo e implementacdo de estratégias que
garantam o desenvolvimento, que melhorem a distribui¢do de renda e reforcem a conservagéo da diversidade
ambiental, apluralidade e a singul aridade das nossas diferentes culturas. O plangjamento publico é acéo precipua
eintransferivel do poder publico.

Nossa administracdo mantera a prética do planegjamento estratégico como instrumento para a definicdo de acOes
préticas em todos os setores da infraestrutura, para construirmos uma prefeitura que responda aos anseios e
projetos apresentados pela comunidade, que ouca e entenda suas aspiragdes e que tenha condicbes de fazer
justica social e garantir melhor distribuicéo de renda.

NOSSAS PROPOSTAS:

Criar o Aval Solidario no ambito do desenvolvimento e geracéo de renda;

Implantar projeto de urbanizagdo de pragas;

Revitdizar éreas de lazer dacidade;

e Promover a conscientizagdo da populacdo, juntamente com as associagdes de moradores, com campanhas
educativas, visando inibir a utilizagcdo de terrenos baldios como depositos de lixos urbanos, provocando a
proliferacéo de insetos, causando doencas e poluindo o lencol fredtico, num total prejuizo ao meio ambiente.
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1. Meio Ambiente

Até bem pouco tempo, as politicas ambientais, de saneamento e meio ambiente sempre ficaram em segundo
plano no municipio. Como resultado dessa falta de preocupacdo com a vida dos cidaddos de Antdnio Jodo,
sempre foram patentes os indices elevados de internagdes hospitalares decorrentes de doengas causadas pela
deficiéncia ou mesmo inexisténcia de saneamento basico. Na nossa administragdo 0 saneamento ser4 um dos
problemas que procuraremos solucionar. A implantagéo desses servicos tera forte impacto na vida da popul acéo,
reduzindo doengas e taxas de mortalidade infantil, influindo na mel horia de indicadores sociais, como o indice de
Condico de Vida da Populago e do indice de Desenvolvimento Humano.

NOSSAS PROPOSTAS:

e Buscar 0 desenvolvimento ecologicamente sustentével, socialmente justo e economicamente viavel para
Antonio Jodo;

e Trabahar pela melhoria da qualidade de vida e por um ambiente saudéavel paratodos,

Implantar a coleta seletiva de lixo;

Recuperar matas ciliares e nascentes de cursos de agua nas periferias;

Readequar a Estrutura Fisica da Usinade Lixo.

[EEN

. Moder nizagcdo da Administragdo Publica

A gestéo de pessoa e controle da administragdo municipal sera centrada na honestidade, transparéncia e
eficiéncia, pois é o polo de organizacéo de todas as agdes da administracdo, da receita e dos servidores publicos.
E o setor que reforca a capacidade de gest&o municipal, desenvolvendo e executando, em parceriacom o Estado e
a Uni&o, programas de desenvolvimento institucional que contribuam para a modernizacéo da gestdo urbana e
para a capacitacdo técnica e gerencial da prefeitura.

O municipio serd administrado de forma responsavel e transparente, tanto que a partir de janeiro do ano que serd
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possivel acompanhar o desenvolvimento da cidade com transparéncia e eficiéncia, gracas a umamaguina publica
moderna e completamente reestruturada administrativamente.

NOSSAS PROPOSTAS:

e Humanizar o atendimento no ambito de todo sistema publico municipal através de capacitacdo dos servidores,
por entender que até o bom humor se passa para 0 semel hante;

* Prestar contas e afixar balancetes para conhecimento publico;
* |ncrementar a modernizagdo da méquina administrativa com treinamento de pessodl;
e Manter o pagamento do funcionalismo em dia, com prioridade méxima, como determinaalei;

e Manter convénios com faculdades e universidades para garantir o acesso dos servidores as vantagens do
PCCR (progressao por estudo);

e Melhorar as condic¢des de Transporte dos aunos a Universidade e promover com aquisi¢ao de novos énibus
escolares,

e Garantir reposicoes salariais nas datas-bases;

e Programar a gestdo das receitas e manter a transparéncia dos atos financeiros, através do Orgcamento
Participativo;

¢ Racionalizar as despesas continuar pagando pontual mente 0s compromissos e manter o controle de gastos na
administracéo;

* Programar o sistema de geoprocessamento e cartografia da base cadastral;
e Manter atualizados os valores venais dos iméveis para efeito de |IPTU;

e Melhorar os sistemas orcamentario, contabil e financeiro para manter a producdo de informagdes
transparentes aos cidaddos;

e |mplantar sistema de pesquisa para melhorar o planejamento das agdes que geram informagao para el aboragéo
dos orcamentos plurianuais e anuais, com dados confiaveis para a tomada de deciséo;

e Manter a politica de gerenciamento dos recursos publicos, gastando apenas o essencial.
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1. Promover o Controle Social e a Participacdo Popular

A partir do estimulo de participacéo popular no governo, através do Or¢camento Participativo, se tomara evidente
o direcionamento das aspiraces do cidaddo para o desenvolvimento e controle social. Nossa administragéo
trabal hard para garantir acesso universal, equanime e integral do povo as agfes e Servigos sociais, assim como as
politicas de promogao da cidadania.

Estas acBes visam reduzir o risco social e melhorar a qualidade de vida. O bem-estar na cidade e no campo,
respeitando-se os Consel hos, fortalecera a cultura e a prética de gestéo solidaria no governo, com a formalizagdo
legal e 0 respeito as instncias de pactuacdo das politicas entre gestores. Os indicadores positivos seréo
trabalhados para reduzir o numero de pessoas néo alfabetizadas e sem cidadania.

NOSSAS PROPOSTAS:

Capacitar equipes de atendimento nas Geréncias visando orientar melhor o usudrio sobre 0 acesso aos servigos
existentes e quanto aos seus direitos;

Ampliar equipamento de informética com instalacéo de rede |6gica do Centro de Informagéo e Cidadanig;

Elaborar projetos direcionados ao atendimento de pessoas com deficiéncia;

Ampliar as cotas dos programas de inclusdo socia, como o PETI, Agente Jovem e Conviver entre outros;

e Promover e incentivar cursos para formacdo de liderancas comunitérias em parceria com entidades
especializadas e 6rgaos governamentais, como formade garantir o fortalecimento das institui¢cdes associativas
populares nos bairros e distrito de Anténio Jodo e revitalizar o movimento comunitério;

1. Integracéo da Cidade com o Campo:

A agricultura familiar € um dos pilares fundamentais do nosso programa de governo, pois este setor € essencial
para garantir a seguranca alimentar de nosso povo, para a geracdo de empregos e de renda. As politicas para
agricultura familiar devem se desenvolver em paralelo aguelas orientadas para a agricultura empresarial. A
agricultura empresarial gera empregos, renda e excedentes exportavels.

Ja a agricultura familiar, além da producdo de alimentos bésicos de qualidade, também promove a ocupacdo
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soberana do nosso territorio, preserva tradicoes culturais do Nnosso pais, mantém as pessoas em sua terra natal e
contribui na defesa de nosso meio-ambiente. A geracdo de emprego através do campo € um fator que acontece
com pequenas acoes.

Vamos ampliar o didlogo com todos 0s segmentos partidarios e sociais envolvidos na temética rural, de forma
gue a paz seja o grande aliado na solugdo dos conflitos ideol 6gicos e sociais. Entendemos que o fortalecimento
da agricultura familiar melhora as condicfes de trabalho e renda das familias exclusivamente agricolas, que
residem no campo e trabalham a terra por conta propria e das familias rurais cujos membros combinam
atividades agricolas e ndo agricolas.

NOSSAS PROPOSTAS:

¢ Sistematizar aformagdo de técnicos tedricos e praticos nas pegquenas propriedades e nos assentamentos;
e Explorar o potencial do municipio para a agroindustria, de forma que gere mais empregos;

e Implantar projeto de incentivo a fruticultura e culturas alternativas com distribuicéo de mudas frutiferas nos
assentamentos, chécaras e pequenas propriedades;

e Organizar adistribuicdo de produtos agroindustriais produzidos por assentados ou pegquenos produtores;
e Difundir a necessidade de integracéo campo-cidade e incentivando arealizac8o de feiras mistas;

» Reestruturar a Patrulha M ecanizada com maquinério disponivel para atender as demandas de recuperagdo de
estradas vicinais e dos assentamentos, com trator disponivel nas regides mais criticas,

e Promover um levantamento das estradas vicinais de acesso a propriedades produtoras, para plangjamento de
manutencao.

e Incentivar a criagéo de uma comisséo de pequenos produtores para comercializar os produtos produzidos no
municipio de Anténio Jo&o;

1. Inclusdo Social e a Cidadania

Nosso governo tera a tarefa de ampliar e implementar ainda mais a politica municipa de incluso social. E por
isso que a dimensdo socia da retomada do desenvolvimento terd como prioridades a ampliacdo do emprego e a
melhoria no perfil de distribuicdo de renda, com assisténcia as familias necessitadas. A estratégia de inclusdo
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social supera aldgica de uma pobreza assistida e focalizada de modo estreito como até bem pouco tempo viamos
acontecer no municipio.

Os instrumentos gque colocaremos em agao permitirdo promover de fato o desenvolvimento, gerar emprego e
distribuir renda. Vamos implantar projetos paraatacar de imediato o problema das moradias em areas derisco, da
fome e pobreza, possibilitando as familias da nossa cidade comprar os alimentos de que necessitam. Para isso
vamos envolver ndo apenas os 0rgdos do poder publico, mas toda a sociedade, através das associacfes de
moradores e entidades de classe.

NOSSAS PROPOSTAS:

Melhorar os equipamentos para bom desempenho nos atendimentos;
Humanizar o atendimento no &mbito do funcionamento da Inclusdo Socidl;
Implementar a politica de geracdo de emprego e renda;

Reestruturar o Programa Conviver, de atendimento ao |doso;

Buscar parceria com Conselho Tutelar, CMDCA, CMAS, secretaria de Seguranca Publica, Promotoria e
Juizado da Infancia e da Juventude.

Promover aarticulagdo entre os programas sociais com centralidade na familia, priorizando a mulher chefe de
familia desenvolvendo e fomentando programas e projetos de qualificacdo profissional e geragcdo de emprego
erenda;

Manutencdo e ampliagdo do Programa Municipal de seguranca Alimentar e Nutricional 1(Pro-Nutre), cujo
objetivo € combater a desnutri¢do; viabilizar 0 acesso aos alimentos necessarios para garantir uma vida
saudavel as familias afetadas pelas vulnerabilidades pela pobreza e pela exclusdo social, estimular préticas
alimentares e estilo de vida saudavel (Art. 1°e 2°daLe Municipal n° 779/2005);

Ampliacéo Projeto Kit Bebé, com distribuicdo de Kits para gestantes carentes no municipio;

Implantagéo do Projeto Multimistura para atender criangas, gestantes e idosos com baixo peso e desnutricao,
com distribuicdo de complemento alimentar multimistura.

Incentivar a Campanha do Agasalho, com distribuicéo de cobertores para familias carentes.

Potencializar arede de protecéo social basica, articulando os servicos disponiveis por meio do CRAS-Centro
de Referéncia da Assisténcia Social e da Secretaria da Assisténcia Socidl;

e Ampliar as visitas da assistente social aos bairros e distritos;
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¢ Adequacao e ampliacdo da capela mortuéria;

e QOutro importante compromisso gque assumimos € com os portadores de necessidades especiais, para os quais
vamos tomar as seguintes iniciativas, que devem ser permanentemente aprimoradas no didlogo e no trabalho
conjunto com as pessoas portadoras de deficiéncia, suas familias e instituicoes:

e Desenvolver programas voltados para a criagdo de centros de reabilitacdo que incluam um servigo de atencéo
nas &eas médicas, profissional e social, que contemplem equipes multiprofissionais (centro de
especialidades);

e Estimular as iniciativas comunitérias de habilitacgo e reabilitacdo, estabelecendo parcerias publico-privadas
(APAE);

e Promover estudos sobre a demanda de equipamentos e tecnologia para uso das pessoas portadoras de
deficiéncia

e Garantir politicas publicas de orientacdo quanto a eliminacao de barreiras arquiteténicas através da adaptacdo
dos prédios publicos, privados e logradouros; (acessibilidade).

e Estabelecer diretrizes que incorporem as necessidades das pessoas portadoras de deficiéncia nos projetos
habitacionais;

e Atuar paraaumentar ainsercdo das pessoas portadoras de deficiéncia no mercado de trabalho;
e |ncentivar aimplementac&o de politicas de esporte, cultura e lazer para as pessoas portadoras de deficiéncia;

e Garantir aampliacéo da educacdo inclusiva, com profissionais capacitados e estabel ecimentos de ensino com
0S equi pamentos Necessarios,

1. Cultura, Esportee L azer Para Todos:

A memo0ria, o patrimdnio material eimaterial que Ihe dafisionomia, que a perpetua e alimenta a criagdo de novas
representacdes no artesanato, na musica, na literatura, nas artes plésticas, na arquitetura, na danca, no teatro, no
audiovisual, lida, em uma palavra com a amado povo.

E possivel dizer que se o desenvolvimento econdmico expressa o bem-estar material de uma nagdo, € o
desenvolvimento cultural que define a sua qualidade.

Esta expresso nesse texto 0 compromisso com Politicas Publicas de Cultura, entendidas como um direito basico
do cidaddo, t&o importante como o direito ao voto, a moradia digna, a salde, a educagéo, a aposentadoria. A
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transmissao dos seus valores ensinados e aprendidos ao longo da histéria. Portanto, 0 que propomos aqui € a
recuperacdo do papel da esfera publica de suas tarefas indutoras e reguladoras da producéo e difusdo cultural, a
formagdo do gosto e a qualificacdo dos nossos artistas em todas as linguagens.

Conjugar as politicas publicas de cultura com as demais politicas da administracdo municipal e redefini-las, em
sintonia com um projeto novo, de forma que venham a cumprir o papel de recuperar a autoestima do nosso povo,
contribuir para a inclusdo social e afirmar a nossa imagem diante das demais culturas é a tarefa que a sociedade
fronteirica exige do nosso governo, reforgando a conservagdo da diversidade ambiental, a pluralidade e a
singularidade das nossas diferentes culturas.

Além da preservacdo daidentidade cultural, entendemos a cultura como fator de integracdo entre 0s movimentos
e de geracdo de renda para os entes envolvidos. Nucleos produtivos estdo espal hados por toda cidade, andnimos,
e precisam apenas de oportunidade para eclodir.

Vamos liderar um esforgo regional para garantir cidadania aos negros, por exemplo, principal mente nas questdes
de renda e de trabal ho. | gual mente estaremos atentos a questéo indigena, aspecto importante natransformacéo da
sociedade e construcao do modelo politico, social e econdmico do municipio. Procuraremos atender as demandas
indigenas em Ant6nio Jo&o, em parceria com o Governo do Estado.

O nosso pais vive um grande momento de sua histéria no esporte, pois vamos sediar a copa do mundo em 2014 e

as olimpiadas em 2016, n6s ndo vamos deixar de aproveitar este grande momento, implantaremos uma politica
que possa adquirir recursos e possa aplicar em nossas comunidades.

NOSSAS PROPOSTAS:

Valorizar acultura e o respeito pela nossa diversidade étnica, bioldgica e cultural;

Assegurar o direito a comunicagdo e a cultura das pessoas portadoras de deficiéncias visuais e auditivas,
e |ncentivar aimplementacdo de politicas de esporte, cultura e lazer para os portadores de deficiéncia;

e Melhorar a equipe multidisciplinar contratando profissionais especializados nas diversas areas que envolvem
as acOes culturais (dancateatro, atividades profissionas, etc.);

e Operacionalizar o Centro de MUltiplas Atividades para que atenda as necessidades com adequado atendimento
a0s jovens, na promogao de lazer e esporte;

e Difundir projetos de dangas folcldricas, entre outros, nas escolas da Rede Municipal de Ensino, como forma
de afirmagéo da cultura;

e Trabahar com populagbes pobres para promover talentos que precisam de oportunidade para instituir a
cultura como instrumento de integrac@o e fonte de geracdo de emprego e renda;
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e |Implementar o acervo cultural e histérico do municipio, pararesgatar a sua histéria;
 Reativar a Biblioteca Publica Municipal aumentando o acervo e incentivando projetos de leitura;

e Facilitar 0 uso do complexo esportivo existente, fazendo sua manutencdo permitindo uma participacéo
comunitéria, inclusive na responsabilidade de conservagao;

e Criar a politica especifica para o Esporte através do Conselho de Desporto, para garantir verbas exclusivas
para o esporte;

e |mplementac&o e apoio a banda Municipal de MUsica;

e |ncentivar e apoiar 0s proj etos nestas areas,

 Organizar campeonatos em todas as categorias, dando prioridade para juventude;

e Criar 0s espagos de recreagao e esportivos nos bairros incluindo os assentamentos,

e |ncentivar a participagao das equipes de futsal na Copa Morena, dando prioridades para atletas locais;
e Dar apoio logistico atodas as institui¢cdes religiosas;

e Ampliar as atividades | dicas para 0s idosos;

e |ncentivar as festas tradicionais do municipio (festa do tomate, festa junina, festa do clube de lago, festas
religiosas);

e Criar o projeto Juventude Cidada por meio de adequagdo de cursos que atendam as reais necessidades dos
jovens da cidade.

1. Satude

A administracéo de Selso Lozano vai melhorar ainda mais a Salde em Anténio Jo&o. Em primeiro lugar, com o
respeito que todo cidaddo merece. A qualidade do atendimento prestado ainda néo é o desejado, levatempo para
enquadra-los nos padrdes essenciais. Por isso, um programa de governo sério precisa reconhecer que ainda ha
muito que fazer. Como ampliar o nimero de médicos na rede basica de salde, aumentar a quantidade de
medicamentos na farméacia e melhorar o atendimento nas unidades de salide.

O governo de Selso Lozano e Antdnio César, juntamente com a sociedade, vai impulsionar uma mobilizacdo por
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Anténio Jodo. Isso é proprio do PT nas cidades que administra. A garantia dos direitos ja conquistados e a busca
da superacao das enormes desigual dades € compromisso sagrado do governo Selso L ozano paramelhorar a salide
no municipio.

O programa esta sendo elaborado a partir da participacdo ampla dos dirigentes publicos, parlamentares,
representantes partidarios e também de institui¢fes de salde, de maneira objetiva. Em nosso governo, a salde
serd atendida e gerenciada no contexto do desenvolvimento e dos direitos sociais do cidaddo. Em defesadavidae
de um direito fundamental da pessoa humana, trabalharemos para garantir acesso equénime e integral as aces e
servicos de salide, assim como daremos énfase as politicas sociais e econémicas que possam reduzir o risco de
adoecimento e que promovam a qualidade de vida, fortalecendo a prética de gestdo solidaria com o Estado e
Governo Federal.

NOSSAS PROPOSTAS:

e Melhorar ainfraestrutura para operacionalizar o sistema de salde;
¢ Adeguar o sistema de plangjamento anual para aquisi¢ao de medicamentos e materiais de consumo;

e |mplantar um sistema integrado de vigilancia a salde, hierarquizando e descentralizando as acdes e servicos,
como forma de desenvolver os recursos humanos;

* Melhorar os servicos de referéncia, de suporte a rede municipal de salide e a assisténcia pré-natal as gestantes
usuérias do SUS, com aumento da quantidade de consultas;

e |mplantar programas especiais para hospitalizados, principalmente quanto a humanizacéo da assisténcia ao
parto narede do SUS;

e Fortalecer o Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar;

e Contratar profissionais especializados e/ou estabel ecer parcerias com centros regionais para atendimentos néo
vidveis no municipio;

e Adequar as Unidades de Salde para um atendimento mais humanizado, com capacitagdo permanente dos
recursos humanos da &rea de salide; bem como adequar para a acessibilidade;

e Expandir o programa Salde da Familia (PSF), adaptando a realidade local, com atendimento médico a
pacientes com doengas crénicas ou a portadores de necessidades especiais,

e Ampliar o atendimento da farmacia bésica para vinte quatro horas;
e Expandir as equipes de Saude bucal no Programa de Salide da Familig;

e Estruturar a Atencdo Bésica de salde para as populacfes rurais, especialmente assentados; Fortalecer o
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Programa de Educacdo Continuada dos Agentes Comunitarios de Salde;
e Estruturar a Atencéo Basica nas Comunidades Indigenas;

¢ Adquirir equipamentos modernos para o Hospital, para melhorar o atendimento ao cidaddo e garantir avinda
de recursos financeiros através de convénios oficiais e com organizagdes ndo governamentais (ONGSs);

¢ |mplementar os gabinetes odontol 6gicos de forma a otimizar o atendimento permanente da populacdo carente
com plantdo de atendimento e adquirir um aparelho de raio X odontol gico;

e |mplantar o Plano de Cargos e carreiras com salérios justos conforme o nivel (isonomiasalarial);
e |mplantar um sistema de intercambio entre as geréncias,
e Manter os veiculos da salide em bom estado de conservacdo e adquirir novos veiculos;

e |mplementar o centro de especialidades da salide publica.

1. Educacéo

A educacdo € antes de tudo um instrumento de promocéo da cidadania e, sobretudo nos dias de hoje, instrumento
fundamental para o desenvolvimento e a insercdo competitiva de qualquer cidade. Se 0 municipio ndo avanca
neste setor, prejudica aformacdo de cidaddos ativos, criativos e a solidaformagdo humanistica e cientifica

A politica educacional do municipio incluira o combate ao déficit escolar, toda crianca em idade escolar tem que
estar na sala de aula e melhoramentos substanciais nos seus estabel ecimentos de ensino tanto na zona urbana
guanto rural.

A Educacdo, que é um direito de todos e dever do municipio, do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboracdo sociedade visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho (LDB).

Em termos gerais, para 0s proximos quatro anos vamos garantir a universalizacdo, acesso e permanéncia ao
ensino publico, como também a inclusdo dos educandos com necessidades educativas especiais, com uma
politica voltada para ainclusdo dos mesmos no mercado de trabal ho. Ensino de qualidade, promovendo os cursos
de formacgéo e capacitacdo continuada dos professores da Rede Municipal .

Gestéo democratica, promovendo uma ampla discussdo com os profissionais da educagdo para que se criem
critérios e formagao profissional para os dirigentes de institui¢cdes municipais de ensino.
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NOSSAS PROPOSTAS:

Adeguar todos os prédios escolares para atender os educandos com necessidades educativas especiais;

e Implantar e desenvolver projeto de alfabetizacdo de adultos para o servidor e participantes dos projetos
sociais, com metodol ogia diferenciada para desenvolver a cidadania e a qualificacgo dos beneficiados;

o Estabelecer um acompanhamento criterioso do Transporte Escolar e sua reestruturacéo, bem como favorecer
as excursdes didéticas e culturais;

¢ |mplementar a educacdo indigena para garantir 0 acesso a educacdo intercultural bilingue;

» Estabelecer critérios para gestdo democrética dos dirigentes das institui¢des municipais de ensino;

¢ Criar o Fundo de Repasse para a manutencéo das Escolas;

e Garantir o transporte universitario com a possibilidade do aumento da frota para atender a demanda;

e Implantacdo em parceria com a Uni& e o Estado, em beneficio do funcionério, para formagdo dos
profissionais da educacéo;

e Criar o Nucleo de Educagéo Especial (NEE) para apoio ao processo inclusivo na Educacéo Municipal.
e Criagdo do Curso pré-vestibular Comunitario em parceria com o Governo Estadual;

e Ampliacdo de oferta de vagas para Educacdo Infantil e adequacdo dos CEls com &rea coberta e descoberta
para recreacao;

* Viabilizar aampliagéo gradativa do periodo integral das escolas municipais;

e Implantar uma Escola Agricolade Nivel Basico;

e Restivar a Escola Eunizete Ferreira Leite Oliveira;

e Adquirir um carro para a educagéo;

e |nstituir um programa de premiacdo para os melhores alunos da rede municipal

e Manter os cursos de educacdo a distancia e implantar a UAB Universidade Abertado Brasil (gratuita);

e |mplantar o uniforme completo para todos os alunos da rede municipa e ampliar a cesta de material didatico;
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Criar o programa“Bolsa Escola Municipal”.

Contratar nutricionista para acompanhar a merenda nas escolas e CEls;

Implementar aulas de musicas com estruturas necessarias,

Viabilizar profissionais especializados como fonoaudiélogos e psicologos para toda a rede de ensino
municipal;

e Apoiar eincentivar projetos paraainclusio social;

1. Saneamento Basico e Lixo Urbano

O sistema de saneamento basico e a coleta de lixo urbano estéo diretamente ligados as politicas que tratam da
qualidade de vida da populagdo, pois ensgjam também as iniciativas de preservacao ambiental e embelezamento
da cidade. Assim sendo, nosso programa de governo vem para disputar os coragdes e as mentes dos homens e
mulheres de Antdnio Jodo.

Ele vai bem além da simples disputa eleitoral: € um instrumento construido coletivamente, para bem governar e
para bem conduzir os destinos do nosso municipio. O esforco fundamental do nosso projeto é a busca de
elaboragdo e implementacdo de politicas de médio e longo prazo voltadas para o assentamento dos alicerces de
um municipio sustentavel, mais justo e ambientalmente equilibrado e sem as desigualdades que marcaram nossa
histéria de exclusdo.

Nesse sentido, teremos no centro de nossas preocupagdes a construcao e implementacdo de estratégias que levem
a0 desenvolvimento potencial, melhorem a distribuicdo de renda e reforcem a conservacéo da diversidade
ambiental, a pluralidade e a singularidade das nossas diferentes culturas. O plangjamento € agdo precipua e
intransferivel do poder publico. Nossa administracdo mantera a préatica do planejamento estratégico como
instrumento para a definicdo de acdes préticas em todos os setores da infraestrutura.

Trabaharemos para combater os problemas urbanos, com a necessidade de moradias e saneamento adequados
(acessibilidade a &gua potével, sistemas de esgotos, destinacéo e tratamento de residuos solidos), falta de politica

de desenvolvimento urbano e ruas ndo pavimentadas ou com pouca manutencdo de encascal hamento.

NOSSAS PROPOSTAS:

¢ Recuperar e manter todas as estradas do municipio;

DOC: 1522259659

(LT RENT e



CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO-MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA NECO MANOEL FLORES, 150
CNPJ: 05.548.101/0001
FONE: (67) 3435-1133

Viabilizar novas éreas de lazer;

Ampliacdo das redes de esgoto e aguas pluviais;

Melhorar a coleta de lixo com implantacéo da coleta seletiva de lixo;

Executar obras de infraestrutura hidrica, drenagens e esgoto sanitario nos bairros;

Criar um projeto para recuperacéo e padronizagdo das cal cadas do centro

Executar projetos de pavimentacao asfaltica com recursos do Ministério das Cidades.

1. Habitagdo

O grande desafio sera o de zerar o déficit habitacional. Iremos mobilizar a sociedade civil pelo direito a moradia
digna, buscando assentar as bases para a superacdo da falta de moradias atinge principalmente os mais
necessitados e suas familias. Vamos ampliar a oferta de alternativas de producéo de habitagdes, incluindo a
regularizagdo fundiéria e a urbanizagdo de assentamentos informais, aliada & ampliagdo da oferta no mercado
formal para as faixas de baixarendafamiliar.

NOSSAS PROPOSTAS:

Implementar a politica habitacional e os programas de habitacdo popular;

Construir casas populares em Anténio Jodo através de convénios com o Governo do Estado e Ministério das
Cidades,

Estudar a criacéo de pragas e logradouros publicos nos complexos popul ares,

Implantar projeto de urbanizacdo de pracas e ruas através de convénios com 0rgaos competentes.

1. Asfalto e [luminagao Pablica
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Poucos pontos sdo unanimidades em termos de importancia quanto os de asfalto e iluminacdo publica. A
melhoria da qualidade de vida passa quase que obrigatoriamente por ruas pavimentadas e uma iluminagéo
publica efetiva e permanente.

A politica urbana da prefeitura visara promover um novo ciclo de expansdo para atender demandas reprimidas
existentes. Uma dessas demandas refere-se a iluminacdo publica, que sera restaurada pela prefeitura dentro de
suas possibilidades. Nosso governo vai estabelecer o planejamento estratégico do setor e trabalhar para restaurar
todo sistema de iluminag&o publica, envolvendo toda sociedade organizada num processo de conscientizacdo
para sua protecéo.

NOSSAS PROPOSTAS:

Ampliar e conservar trechos pavimentados;

Ampliar e conservar arede de iluminagdo publica;

Viabilizar o projeto de calcamento das ruas do distrito de Campestre;

Pavimentar ruas internas da cidade;

Construir e recuperar obras de infraestrutura hidrica;

Drenar os trechos mais criticos da cidade;

e Executar um projeto para recuperagdo e padronizagao das cal cadas do centro.

SELSO LUIZ LOZANO RODRIGUES
Prefeito Municipa
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ANEXO 11l AO PROJETO DE LEI n°007/2015

ANEXO DE RISCOSFISCAIS

ANEXO I1l AO PROJETO DE LEI n°007/2015
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ANEXO DE METASFISCAIS

Art.3°. EstalLei entraem vigor na data de sua publicacéo.

THIEGO HOLOSBACH F. LOPES
Presidente da Cémara Municipal

ANTONIO JOAO/MS, 25 de Maio de 2015

Thiego Holosbach Fernandes L opes
Vereador(a)
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